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A gazdasagi tarsasagokra vonatkozo fobb valtozasok,

altalanos rendelkezések és alapelvek:

A X. cim alatt az 6sszes gazdasagi tipusra iranyado, kozos szabalyok talalhatok:

= kozkereseti tarsasag

= betéti tarsasag

= korlatolt felel6sségl tarsasag
= részvénytarsasag

Az egyes tipusokndl - csak az arra a tipBsra vonatkozo specialis szabalyok

jelennek meg
A rendelkezések harom szabalyozasi szinten helyezkednek el:

1) az adott tipRsra vonatkozé specialis szabalyok
2) gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai
3) jogi személyek altaldnos szabalyai



A tobb szint{ szabalyozas alkalmazasa - csak akkor kell a magasabb

szintl szabalyokhoz nyulni, ha a specifikPs szabalyok nem
tartalmaznak egy adott kérdésre rendelkezést.

Ha a specidlis szabaly - egy altalanostdl eltéré rendelkezést

tartalmaz, akkor a specialis szabalyt kell figyelembe venni.

Ha valamely kérdést sem a tarsasagi tipllsra vonatkozo, sem pedig a
gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai nem rendelkeznek - jogi
személyek altalanos szabalyait kell alkalmazni.




Altalanos rendelkezések:

» A tarsasagok jellemzéi:
* kozos kockazatvallalas
* Uzletszer( gazdasagi tevékenység
* haszonszerzési és vagyongyarapitasi cél

> Uj rendelkezések:
* nem rendelkezik a nonprofit tarsasagokroél (Ctv. szabdlyozza)
* nem Bltal arra, hogy kik alapithatnak gazdasagi tarsasagot
* fogalmi elem - a tagok vagyoni hozzajarllasanak kotelezettsége kivétel

nélkali

» Kdgens szabaly > semmis a |étesit6 okirat azon rendelkezése, amely
valamely tagot a nyereségbdl vagy veszteség viselésébdl teljesen kizar (3:88.
§ (2) bekezdés) DE: a nyereség és a veszteség tagok kdzdtti megosztdsa a

tarsasag belso lgye




> Alapveté rendelkezés —> a tagok egymassal és a tarsasaggal kotelesek

egyuttmikodni—> nem fejthetnek ki olyan tevékenységet, amely a tarsasag céljainak
elérését veszélyezteti

» Tipuskényszer > milyen tipRsu szervezeteket fog az allam jogi személyként elismerni -
nem tekintheték eltérést engedd szabalynak!

> Uj szabaly: Minden gazdasagi tarsasag jogi személyiséggel rendelkezik!

» akkt. és a bt. is jogi személynek mindsul

» ezek atarsasagok eddig is megfeleltek a jogi személyekkel szemben tamasztott
kovetelményeknek — sajat neviik alatt szerezhettek jogokat és kotelezettségeket,
kotelezettségeikért sajat vagyonllkkal allnak helyt, még ha a tagok mogottes
felel6séggel tartoznak is

* e jellemz6k mellett a jogi személyiség megtagadasa a tarsasagoktdl legfeljebb a
tarsasag személyegyesito jellegét hangsulyozé gesztlls lehetett — valddi tartalom
nélkal




» Specialis szabaly - nyrt. kivételével nem lehet gazdasagi tarsasag tagja az, aki

eltiltas hatalya alatt all!

> Tovabbi uj rendelkezések:
* nem emliti a kozos vallalatot

* nem rendelkezik az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyéb tarsasagi
tagsagarol, Ujabb egyszemélyes tarsasag alapitasi lehetbségérdl - ok:
diszpozitiv szabalyozasi modszer

* ajognyilatkozatok megtételének modjaként az irasbeliséget altalanossa teszi

* megdodnthetd vélelem - postai tértivevényes kildemény esetében a belfoldi
cimzetthez vald megérkezés id6pontja tekintetében

» Az Uj Ptk. széles korben kivanja lehet6vé tenni a tarsasagi jogviszonyokbodl eredd
jogvitak valasztottbirdsag elé utalasat.




A gazdasagi tarsasag alapitasa:

Létesito okirat (gyljt6 fogalom)

o tdrsasagi szerz6dés - altalaban
o alapitod okirat - egyszemélyes kft.
o alapszabaly = rt.

A létesit6 okiratot: (kivéve rt. alapszabalya) az alapitéknak vagy képvisel6jiknek
ald kell irnik + kozokiratba vagy lgyvéd (alapitd jogtanacsosa) altal ellenjegyzett
maganokiratba kell foglalni.

Kimaradt az Ugyvédekrdl szol6 torvényben foglalt ellendrzési kotelezettségre
torténd Bltalas - de: az Ggyvédi torvény alapjan tovabbra is el kell majd végezni.

Az Uj Ptk. nem szdl a szerz6désmintardl - Ctv. 9/A. § - a mintdk rendeletben
kertilnek megallapitasra.




> Létesitd okirat:

o székhely
o kozponti ligyintézés helye ( ha eltér a székhelytél)
o telephely, fioktelep - ha annak nyilvantartasba bejegyzését a cég kéri
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a Ctv. 7. § (2) bekezdése ettdl eltér > amennyiben a cég telephellyel vagy
fiokteleppel rendelkezik, ugy ezt a cégjegyzékben fel kell tlintetni

> Tevékenységi korok:

o hatdsagi engedély
o képesitéshez kotott tevékenység

» Vagyoni hozzdjarulas teljesitésének elmulasztasa - a tagsagi jogviszony a torvény
erejénél fogva megszinik




> Két uj rendelkezés:

1) a tarsasagnak okozott karért a volt tag a szerz6désszegéssel okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint felel

2) avagyoni hozzajarRllas nem teljesitésének a tagra nézve kedvez6bb szabalyozasa a
|étesité okiratban semmis (kdgens)



> Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas (apport):

3:99. § [Nem pénzbeli vagyoni hozzajarllas]

(1) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarlasként kdvetelés is szolgaltathatd, ha azt az adds
elismerte, vagy az joger0ds birdsagi hatarozaton alapll. A tag mBnkavégzésre,
személyes kozremUkodésre vagy szolgaltatasra iranylllo kotelezettségvallaldasa nem
lehet nem pénzbeli vagyoni hozzajarllas.

(2) Azok a tagok, akik valamely tag nem pénzbeli vagyoni hozzajarRlasat tZldomashklk
ellenére a szolgaltataskori értéket meghaladd értékkel fogadtak el, az ebbdl ered6
karokért a nem pénzbeli vagyoni hozzajarlllast teljesitével egyetemlegesen felelnek
a tarsasaggal szemben a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felelGsség
szabalyai szerint.

(3) A létesit6 okiratnak az (1) és a (2) bekezdésben foglalt szabalyokkal ellentétes
rendelkezése semmis.



> HitelezGi érdekek védelme - a torvény nem kivanja megengedni, hogy ezektdl a

tagok a létesit6 okiratban eltérjenek (kdgencia)

» A tdrsasag alapitasanak birdsagi bejelentése - pontositja: a 30 napos hatarid6t
nem a létesitd okirat ,megkotésétsl”, hanem a kdzjegyz6i okiratba foglalasanak,
vagy ellenjegyzésének id6pontjatol kell szamitani.

» El6tarsasag - nem egy onalld jogi személy tiplls, hanem a létesitendd
tarsasag nyilvantartasba vald bejegyzésrél vald dontést megel6z6 |étszakasza,
amely bejegyzés esetén a |étrejott tarsasagban azzal egységet alkotva
folytatodik

 Uj szabdly: az el6tarsasag a bejegyzési kérelem benyujtasat kdvetSen
folytathat Gzletszer( gazdasagi tevékenységet
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Gt. a tarsasag adoszamanak megallapitasat kovetben teszi ezt lehetbvé




> A létesit6 okirat modositasa

* mobdositd szerz6déssel a tarsasagi dontéshozatal rendszerén kivil is
maodosithatdé legyen (Uj rendelkezés, melyet a birdsagi gyakorlat alakitott ki
kordbban)

» legf6bb szerv mindsitett tobbséggel

* egyhangu dontés - tagokat megillet6 jogok megvonasa, Ujabb kotelezettség
el6irasa, meglévl kotelezettség terhesebbé valasa

 egyszerli tobbség —> technikai elemek mddositasa




Kisebbségvédelem:

> A legf6bb szerv 6sszehivasanak kezdeményezése

o kiterjed az ulés tartasa nélkili dontéshozatal kezdeményezésére is
o ugyvezetl intézkedési hatarideje révidebb - 8 nap

> Egyedi konyvvizsgalat kezdeményezése

o kifejezetten rendelkezik a kisebbségi jog korlatjarél-> visszaélésszer(
joggyakorlas esetén a kérelem teljesitését a birosag megtagadja

> lgényérvényesités kezdeményezése

o Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet
(XVIII.)rendelkezéseit6l a kisebbség hatranyara tér el



A tag kizarasa

Valtozasok:

>

<* nyrt. esetében tiltja a részvényes elleni kizarasi per meginditasat

/

% kereset meginditasa - a tarsasag valamennyi tagjanak legalabb %-es
sz6tobbségével meghozott hatarozata szikséges

/7

¢ akizarasi perben a tag tagsagi joga — a per jogerds befejezéséig — csak
akkor fliggeszthet6 fel, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a tarsasag sulyos
érdeksérelmével jarna



A gazdasagi tarsasag szervezete:

1) Legf6bb szerv: a tagok vagy alapitdok dontéshozatalra hivatott szerve

» feladatkorét a kozos szabalyok kozott nem részletezi - alapveté Uzleti és
személyi kérdésekben valé dontéshozatal

> Hataskore = nincs taxativ felsorolas
1) éves beszamold jévahagyasa

2) nyereség felosztasa
3) taggal, vezeto tisztségviselbvel, fb. taggal, konyvvizsgaldval szembeni
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> Részvétel a dontéshozatalban:

» tagsagi jogok képvisel6 utjan torténd gyakorlasa
e diszpozitiv médon rendelkezik a szavazati jog mértékérél




> A legfébb szerv lilése:

nem nyilvanos

a tagsagi jogok elektronikPs hirkozl6 eszkozok igénybevételével torténd
gyakorlasanak garancialis feltételeit meghatarozza

kdzos szabalyként rendelkezik a legf6bb szerv Glésének szabalytalansagabdl
eredd érvénytelen hatarozat érvényesnek vald utélagos elismerési
lehetdségérdl, ennek feltételeirdl

az érvénytelen hatarozat az elfogadasanak id6pontjara visszamend hatallyal
valik érvényessé



2) Ugyvezetés és képviselet

= vezeto tisztségviseld latja el > megbizasi jogviszonyban vagy

©)

©)

©)

©)

©)

—> mBlnkaviszonyban
onallé tevékenység
tarsasaggal szembeni felelGsség
ala van rendelve - jogszabalyoknak
- |étesitd okiratban és a
— legf6bb szervi hatarozatban foglaltaknak

a legf6bb szerv csak a hataskorébe tartozo kérdések eldontésével
befolyasolhatja az Uigyvezetést

az ugyvezetés hataskorébe tartozo ligyeket ad hoc mdédon nem
vonhat el
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de: a legf6bb szerv hataskorét bovithetik



o Uj -nem tartalmazza a Gt. azon szabalyat, amely a vezet6
tisztségvisel6 miEnkaviszonyban vald alkalmazasanak korlatozasara
iranyBll (diszpozitiv szabalyozas miatt)

o felmentvény intézménye

o cégvezetd - mBnkaviszonyban latja el a vezetd tisztségvisel6k
mBEinkajanak segitését

o a vezetl tisztségviselbi megbizatas 5 évre sz6l - a diszpozitiv
szabalyozas lehet6veé teszi a hatarozatlan id6re sz6l6 megbizast

o Osszeférhetetlenség

= 3 tarsasag képviselete, cégjegyzés

» vezet( tisztségviselSk
» képviseletre feljogositott mEinkavallalok

» a legf6bb szerv a cégvezetés szamadra altalanos és korlatozott
hataskord képviseleti jogot biztosithat



= avezeto tisztséqviseld harmadik személyekkel szembeni felel6ssége

3 eqgyluttes feltétel:

1) cég jogutdd nélkil megszlnik (kivéve végelszamolassal torténd
megsziinés)

2) a hitelez6knek ki nem elégitett koveteléseik maradtak fenn

3) a vezet6 tisztségviseld a hitelezbi érdekeket nem vette figyelembe a cég
fizetésléptelenseéggel fenyegetd helyzetének beallta utan



3) Feliigyel6bizottsag

”
.

= Uj akozos szabalyoknal az fb. Iétrehozasanal egy kotelezé esetkort nevesit
— a munkavallaldi részvételt, ha a dolgozoi [étszam éves aranyban
meghaladja a 200 f6t, de az Gzemi tanacs lemondhat a részvétel jogardl

= A feliigyel6bizottsag jogkore (3:120. §)
kégens szabdlyozas - semmis a |étesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése

= Uj diszpozitiv szaballyal allapitja meg az fb. [étszamat > 3 f6 > kevesebb és
tobb is lehet - ettdl eltérd allaspont is étezik!

kotelezd kdgens szabaly = legalabb 3 f6 = ha kotelez6 fb. |étrehozasa

-> ligydonto6 fb.

= Uj fb.tagjainak megbizasa 5 év = de lehet hatdrozatlan is (ezt nem koti a
vezetd tisztségvisel6k hatdrozatlan id6re sz6l16 megvalasztasahoz)



= Ugydonté fb.

o kevesebb korlat
o a létesitd okiratban kell rendelkeznia dontések korérdl

= Munkavallaloi részvétel

» kégens - a létesit6 okiratban az fb.-ben valé munkavallaléi részvétel csak
meghatarozottidére — legfeljebb 5 évre — az lizemi tanacs
hozzajarulasaval zarhato ki

» semmis - a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a munkavallaloi
részvétel szabalyait az e torvényben eldirt szabalyokhoz képest a
munkavallalokra hatranyosabban hatarozza meg



4) Allandé kényvvizsgalé:

kogens - hatarozott id6re, de legfeljebb 5 évre kell valasztani
— az id6tartamba legalabb egy beszamold vizsgalata
beleessen



A gazdasagi tarsasagok atalakulasa és egyesiilése

> Atalakulds > masik tarsasaggd

- szovetkezetté

- egyesuiléssé

> Egyesiilés — mas gazdasdagi tarsasaggal
— szovetkezettel

— egyeslléssel

> Részletes szabalyok - kilon torvény

A gazdasagi tarsasag jogutod nélkiili megsziinése

Fontos : a tagoknak a megsz(int tarsasag tartozasaiért vald helytallasi
kotelezettsége



Atmeneti szabdlyok:

2013. évi CLXXVII. torvény a Polgari Torvénykonyvrol széld 2013. évi V. torvény
hatalybalépésével 0sszefliggd atmeneti és felhatalmazoé rendelkezésekrol (Ptké.)

1) Jogi személyek altalanos szabalyai:

» Az Uj Ptk. hatdlybalépésekor - 2014. mdrcius 15. — a nyilvantartasba bejegyzett jogi
személyek a hatalybalépést kovetd elsd |étesitd okirat modositassal egy id6ben
kotelesek az uj Ptk. szabalyainak megfelel6 miikodésrdl donteni és az errdl sz6l6
hatarozatot benydujtani a nyilvantartd birdsaghoz.

»Ezt a szabalyt alkalmazni kell azokra a jogi személyekre is, amelyek nyilvdntartdsba
vétele, valtozasbejegyzése, atalakulasa, egyestilése, szétvalasa a hatdlybalépéskor
folyamatban van.

» A nyilvantartasba vételhez a 2014.marcius 15. el6tti szabalyoknak kell
megfelelnilik.




Az Uj Ptk. szabalyait a jogi személyeknek a legfobb szérvi dontéstdl illetve 2015.

marcius 15-tol kell alkalmazniuk.

Az ,atallasi kotelezettség” nem terheli a hatalybalépéskor jogutdd nélkili
megszlnési eljaras alatt allé jogi személyeket és a késbbb ilyen eljaras ala
kerul6ket = ha torlik a nyilvantartasbdl.

Ha nem torlik és letelt a ra vonatkozo hataridé - a megsz(inési eljaras
befejezésétdl szamitott 30 napon belil teljesiteni kell a fenti kotelezettségeket.

2014. marcius 15. elétti szabalyok szerint miikodhetnek tovabb az akkor m(ikodé
allami vallalatok, trosztok, egyéb allami gazdalkodo szervek, egyes jogi személyek
vallalatai, lednyvallalatai, a k6zos vallalat—> de Gjak nem alapithaték.




2)

Gazdasagi tarsasagok:

A 2014. marcius 15-én a cégjegyzékbe mar bejegyzett, valamint az akkor
bejegyzés alatt allé gazdasagi tarsasagok a hatalybalépés utani elso Iétesité okirat
modositassal egylitt kotelesek mikodésiket és |étesitd okiratukat 6sszhangba
hozni az Uj szabalyokkal.

Torvényi hatarid6t kovet6en dsszhangban kell allni a Ptk.- val:
e kkt., bt. > 2015. marcius 15-t6l
e kft., rt., egyesiilés - 2016. marcius 15-t6l

* egyénicég, végrehajto iroda, kozjegyz6i iroda - 2016. marcius 15-t6l

llleték és kozzétételi dij nélkiil lehet benyujtani a kérelmet a cégbiréosaghoz - ha
kizarélag az Uj szabalyokhoz igazodas és az Uj Ptk. valtozast engedd szabalyai
alkalmazasa miatt torténik a Iétesit6 okirat modositasa




> Nem sziitkséges modositani a létesitd okiratot kizarolag amiatt:

e a Gt. hivatkozast Ptk.-ra javitsak

» kkt. és bt. esetében a vezet6 tisztségvisel6t lgyvezetSként nevesitsék (az
egyéb moédositasokkal kell ezeket atvezetni)

» Az Uj Ptk. hatalybalépésekor bejegyzett vagy bejegyzés alatt 4ll6 kft.-k (valamint
azok a cégek amelyekre a kft. szabalyait kell alkalmazni) - az els6 tarsasagi
szerz6dés modositasakor, de legkés6bb 2016. marcius 15-ig kotelesek
torzstékeéjiket — az uj Ptk. alkalmazasaval —3.000 000.- Ft-ra megemelni,
atalakulni, egyesiilni.

A fenti dontésig a tarsasagnak a Gt.-t kell alkalmazni a t6keemelésig nem
hatarozhat a Ptk. szerinti tovabb m(ikodésral.
A t6keemelésért sem kell illetéket és kozzétételi dijat fizetni!




» Az Uj Ptk. hatalybalépésekor bejegyzett vagy bejegyzés alatt allé nyilvanosan

miikodé olyan rt., amelynek részvényei nincsenek bevezetve a té6zsdére, 2016.
marcius 15-ig koteles részvényeit bevezetni a t6zsdére, vagy dontést hozni az rt.
muikodési formaja megvaltoztatasardl vagy atalakulasardl, egyesulésérol.

Eddig a dontésig az uj Ptk. szabalyainak megfelel6 alapszabaly modositasara sem
kerilhet sor.

> Azt a céget, amely fenti kotelezettségének hatariddn tul tesz eleget > a
céghbirdsag a bejelentési kotelezettség késedelme miatt pénzbirsaggal sujtja
torvényességi felligyeleti eljaras keretében.

» Megjegyzés: orszagosan kb. 220 000 kft. mUkodik 3 000.000,- Ft alatti jegyzett
t6kével (Nograd megyében 2116)



. Kozkereseti tarsasag:

Altalanos alapelvek:

» A szabdlyozas 3 helyen talalhaté:

= jogi személy altalanos szabalyai
= gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai
= kkt. specialis szabalyai

» Az 0j Ptk.-nak a kkt.-re irdnyadd el6irdsainak alkalmazasat is megneheziti > a
kdgens szabalyozas diszpozitivva valt.

» A Gt. > a normaktdl csak akkor lehet eltérni, ha torvény megengedi



> Uj Ptk. = nem lehet eltérni:

" ha az eltérést a torvény tiltja

* ha az eltérés a jogi személy hitelez6inek vagy munkavallaldinak jogait
nyilvanvaldan sérti

= ha a tagok kisebbségi jogait sulyosan csorbitja
= ha torvényességi fellgyelet érvényesilését akadalyozza

» A fentiek megitélése a gyakorlatban nehézségeket fog okozni, és eltéré
értelmezéseket fogunk tapasztalni.

» Gondot jelent majd a kezdeti id6ben, hogy a Gt.—ben megszokott jogszabalyi
parancsok atirasara kerult sor, szinte mindeniitt.

> El kell donteni:

= az atfogalmazas Uj jogszabalyi tartalmat hordoz, vagy

m csak stilaris okbodl tortént a valtozas



A kkt. szabalyozasanak ujdonsagai:

> A legalapvetGbb eltérés , hogy a kkt. (és a bt. is) jogi személlyé valt (Ptk.3:88 § (1)
bekezdése)

= eddigis 6nallé jogalany volt, dogmatikai elismerése az eddigi gyakorlatnak

> A kkt. fogalma:

= atagok a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara vagyoni hozzajarulast
teljesitenek

= A tagok a tarsasagnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért
korlatlanul és egyetemlegesen helytallnak

= 3 kkt. tovabbra is személyegyesitd tarsasag

NG

a tagok személyes egylttmikddése



> Probléma —> a tagi korlatlan és egyetemleges felelGsség érvényesitése

» A tagok a tarsasaggal egyutt is perelheték (nem valtozott)

V4

= Uj abirdsag atagokkal szemben hozott marasztalo itélet végrehajtasat csak
akkor rendelheti el - ha a tarsasaggal szemben a kdvetelés végrehajtasa
eredménytelen volt

> Tagok gyiilése
N

hatarozathozatal

= 3zonos mértékd szavazat
= ¢|lehet térni
= de mindenkinek kell szavazati jog

= semmis - ha a tagot a szavazati jogatdl megfosztjak



» A tarsasagi szerz6dés mddositasat valamennyi tagnak ala kell irni!

= vita lesz

= koégens szabalynak kellett volna lenni!

> Ugyvezetés:

= tagnak kell lenni

" semmis a tarsasagi szerz6dés rendelkezése - amely nem tagot jeldl ki
ugyvezetOnek vagy ezt lehetbvé teszi!

= az Uzletvezetésre jogosult tag elnevezése ligyvezeto (aj)
= az lgyvezet6k onalldéan jarnak el

> FelelGsség a vezet6 tisztségviseld karokozasaért:

V4

= Uj avezetd tisztségviselb és a jogi személy - egyetemlegesen felel a
karosulttal szemben

= a kkt. GgyvezetGje a legjobban perelhetd; ki fog erre vallalkozni?
— a biztositasi agazat fog profitalni



> Tagsagi jogviszony megsziinése

nincs valtozas

= semmis - atag 3 hdonapos (rendes) felmondasi jogdnak korlatozasa és
kizarasa csak hatarozatlan id6re |étesitett tarsasagnal

= Uj - atagirészesedés hanyada is atruhazhato masik tagra, harmadik
személyre

m az atruhazd szerz8dést irasba kell foglalni + mddositani kell a tobbi tagnak a
tarsasagi szerz6dést

= atagga valod orokos, illetve jogutdd nem koteles vagyoni hozzajarulast
teljesiteni (a vagyonrész mar a cégben van)

N

de a tobbi taggal valdo megegyezés alapjan |[éphet a cégbe



> elszamolas tagsagi jogviszony megsziinése esetén

= |ényegileg azonos a Gt.-vel, de a szamviteli szovegek kikertltek a Ptk.-bol

= meg kell allapitani milyen forgalmi értéket képvisel a cég vagyona - ez
szakértbi kérdés lesz

" semmis - ha a tarsasagi szerz6dés az elszamolasi kotelezettséget kizarja,
korlatozza, vagy annak szabalyait a Ptk.-ban meghatarozottaknal
kedvezo6tlenebbil fogalmazza meg

» atarsasag jogutdd nélkili megsziinése—>egy fére csokkenés esetén

= 6 hdnapos jogvesztd hatariddn belll nem jelentenek be uj tagot

NG

kégens rendelkezésnek kell lennie, de lehet, hogy vitak lesznek a diszpozitivitas miatt

" ha nem maradt dontésre jogosult tag - felligyel6biztos kirendelése (Uj)

» atalakulds kkt. és bt. k6z6tt - a tarsasagi szerz6dést kell mdédositani



Il. Betéti tarsasag

» jogiszemély
» személyegyesits tarsasagi forma
o beltag: korlatlan felel6sség

o kiiltag: nem tartozik helytallasi felel6sséggel

> a kkt. szabalyait kell alkalmazni

> ligyvezetés - kiiltag nem lehet vezetd tisztségvisel6

vita lesz: kdgens szabaly, de nem szerepel, hogy semmis az ettdl valo eltérés

» hitelez6k érdekvédelme = a valtozdstdl szamitott 5 évig a kiiltagga valt kordbbi
beltag még helytdllni tartozik a korabban keletkezett tarsasagi kotelezettségekért



> nem marad beltag vagy kiiltag

= 6 hdnapos jogvesztd hataridén belll nem jelentenek be Uj tagot - jogutdd
nélkil megszlinik a cég

= ha nem marad vezetd tisztségviselbje a cégnek:

oaz a tag minGsulhet vezetd tisztségviseldnek aki megfelel a vezetd tisztségviselbkre
vonatkozo torvényi el6irasoknak

okultag is lehet vezetd tisztségviseld

ofelligyel6biztos kirendelése



Korlatolt felel6sségu tarsasag

» Fogalma

el6re meghatarozott 6sszegli torzsbetétekbdl allo torzstékével alakul
a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben
*tOrzsbetét szolgaltatasa

*tarsasagi szerz6désben megallapitott egyéb vagyoni értékd szolgaltatas

a tarsasag kotelezettségeiért — ha e torvény eltér6en nem rendelkezik — a tag
nem koteles helytallni

2 valtozas:

ea tag helytallasi kotelezettségének és nem a felel6sségének hidnya

ea Gt. a torvényben meghatarozott esetekben engedett eltérést, a Ptk. ezt

lesz(ikitette, és csak ,, az e torvényben” foglalt esetekben lehet eltérni a
torvény rendelkezéseitdl




a kft. részbdl kikeriltek azok a rendelkezések, amelyek valamennyi tarsasagra
vonatkozdan az altalanos részben keriiltek megfogalmazasra

a tagok felel6ssége korlatozott

a tarsasag a hitelezék iranyaban teljes vagyonaval, korlatlanul felel

korlatolt felel6sség attorése a jogi személyekre vonatkozo altalanos részben
szerepel
*a nem pénzbeli betétet szolgaltatd tag a betét szolgaltatasatdl szamitott 5

éven at felelGs a tarsasagnak azért, hogy betétjének értéke a szolgaltatas
idején a tarsasagi szerz6désben megjelolt értéknek megfelelt

*Korlatlanul és egyetemlegesen felelnek azok a tagok, akik valamely tag
nem pénzbeli betétjét tudomasuk ellenére a valédi értéket meghalado
értékkel fogadtatjak el a tarsasaggal, vagy akik a Iétesités soran egyébként
csalard maodon jartak el




*azok a tagok, akik olyan hatarozatot hoztak, amelyrél tudtak, vagy a
tagoktdl elvarhatd gondossag mellett tudhattak volna, hogy a tarsasag
érdekeit nyilvanvaldéan sérti = korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az

ebbdl eredé karért

kft. esetében alkalmazni kell

okft.-re vonatkozo specialis szabalyok

ogazdasagi tarsasagra vonatkozd kozos szabalyok
ojogi személyek altalanos szabalyai

oPtké.

oCtv.



> Torzsbetét

= atag vagyoni hozzajarulasa
= 100.000 Ft.- minimalis mérték
= minden tagnak egy torzsbetétje van

= nem szerepel az az el6irds, hogy a torzsbhetétnek tizezerrel maradék nélkiil
oszthatonak kell lenni

e technikai elGiras volt

* aszavazati jog mértékét és a leadott szavazatokat konnyen meg lehetett
allapitani

* gondot okozott az Uzletrész felosztasa soran
* atarsasag donthet a ,tizezres szabaly” tovabbélésérdl

> Torzstoke minimalis 6sszege 3.000.000 Ft.- ra n6tt > legjelentésebb valtozas!




> Ptké.

= 3 Ptk. hatalybalépését kovetd els6 tarsasagi szerz6dés maddositasakor, de
legkés6bb 2016. marcius 15-ig kotelesek az érintett kft.-k a felt6késités

végrehajtasara, atalakulasra, egyesilésre, azzal, hogy annak soran a Ptk.
rendelkezései mar alkalmazhatoak.

a Ptké. utal az Uj Ptk. szabalyai szerint véghezvihet6 t6keemelés lehetbségére

llllll

egyéb vonatkozasban sziikséges tarsasagi szerz6dés modositast a Gt.
rendelkezéseinek megfelel6en kell elvégezni

ha nem Utkozik a kft. [étesité okirata az Uj Ptk. kdgens rendelkezéseibe, vagy
csak annak Gt.-re visszautald rendelkezése szorulna mddositasra - csak a
legfobb szervi hatarozat benyujtasa sziikséges, illeték és kozzétételi dij
mentesen

a modositasi kotelezettséget a kft. létesitd okiratahoz kapcsolja = nem kell
maodositani pl. kizarolag Gzletrész atruhazas esetében



= feltékésités:

* pénzbeli hozzajarulas

* nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas

» torzstokén fellli vagyon terhére torténé tékeemelés

* Uj Ptk. 3:162. § -anak segitségével torténd t6keemelés, amelyre a
lehet6séget a Ptké. 13. § (2) bekezdése adja meg:

o a nyilvantartasba vételi kérelem (valtozas bejegyzési kérelem)
benyujtasaig a pénzbeli vagyoni hozzajarulas fele értékénél
kevesebbet kelljen a t6keemel6 tagnak befizetni

o a még hatralékos 0sszeg befizetésére a valtozas bejegyzésétdl
szamitva egy évnél hosszabb hataridét allapitsanak meg



o a felt6késitésnek ez a specialis konnyitett madja hitelezovédelmi

rendelkezéssel jar egyiitt (3:162. § (1) bekezdés)
N

a tarsasag mindaddig nem fizethet osztalékot a tagoknak

N

amig a ki nem fizetett és a tagok torzsbetétére elszamolt nyereség
révén a tagok befizetéseire is figyelemmel a torzst6ke mértékének
megfeleld feltdltése nem kovetkezik be,

NG

ezen id6pontig a tagok a Ptk. 3:162. § (2) bekezdése értelmében a
még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk erejéig a
tarsasagi tartozasokért kotelesek helytallni




» Uzletrész

= A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége.

= Az lzletrész a tarsasag nyilvantartasba vételével keletkezik.

= Az lzletrész mértéke a tagok torzsbetétjéhez igazodik.

=  Azonos mértékd Uzletrészhez azonos tagsagi jogok fiz6dnek

" Qjraszovegezi az Uzletrész fogalmat - elhagyja a tarsasag vagyonabdl valo
részesedésre, a jogok megtestesitésére torténd utalast, de beemeli a tagot
terhel6 kotelezettségeket

= ko6z0s képviseld: a tagok maguk kozil valasztjak meg (kimondja az Uj Ptk.)



> Uzletrész atruhazas szabalyai lényegesen nem valtoztak

m  Gt. > adasvételi szerzodeés
= Ptk. > pénzszolgadltatas ellenében torténo atruhazas

= az uzletrész masokat megel6z6 megszerzésére irdnyuld jog biztositdsa esetén
(ami kizarélag pénzszolgaltatas ellenében torténé megszerzésre iranyul) a Gt.-
vel egyezOen az el6vasarlasi jog szabalyait kell alkalmazni

= atarsasagi szerz6désben az Gizletrész pénzszolgaltatas ellenében, kivilallo
személyre torténd atruhazasa érvényesen nem zarhato ki - de: korlatozhato
és feltételekhez kotheté

= Uj: meghatdrozza az iizletrész dtruhazas hatalyosuldsanak idépontjat - a
tagvaltozas a tarsasaggal szemben annak bejelentésétél hatalyos

NG

az Uzletrész Uj jogosultjat ettdl kezdve illetik meg a jogok, terhelik a kotelezettségek




= Uj: a Ptk. nem adja meg a jogot a tagoknak arra, hogy a tarsasagi szerz6désben
kizarjak az lizletrész 6roklését - arra ad lehet6séget, hogy a tarsasagi

szerz6désben kijeldljenek olyan személyeket akik az 6roklés bekovetkezte
esetén az orokostél jogosultak megvaltani az lizletrészt

> Uzletrész felosztasa

=  kogens szabalyként irja el a taggydlési hozzajarulas sziikségesséegét
= kogens szabalyként irja el6 a lehetséges eseteit
semmis - az ezektbl valo eltérés

> Sajat lizletrész

= Uj: csak a torzstSkére vetitett 50%-ig engedi meg a sajat lzletrészek
megszerzését

= Uj: vasarlds helyett atruhazas
Uj sz6hasznalat: tagsagi jogok nem gyakorolhatdk (Gt. >szavazati jog)




> Uzletrész bevonasa

egyértelmiivé teszi - a tagsagi jogok és kotelezettségek, tagsagi jogviszony
megszlinését

> Uzletrész értékesitése, arverés

" nem valtozott érdemben
m  kikialtasi ar minimuma

> Mellékszolgaltatas, potbefizetés

= ellenszolgaltatasrdl, egyéb feltételekrdl a tarsasagi szerz6désben
rendelkezhetnek a tagok - nem feltétlenul kdtelez6 része a tarsasagi
szerz6désnek

= pobtbefizetés - pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas

> A tarsasag altal teljesitett kifizetések

nem irja el6 az ligyvezet kotelezettségeként a Gt. 131. § (3) bekezdését




> A tarsasag szervezete

Taggylilés:

nem ad a taggyd(ilés hataskorérdl egy 6sszefoglalo teljes kord listat, csak mas
rendelkezéseknél nem nevesitett kizarélagos hataskorrél rendelkezik ( pl. sajat
taggal, Ugyvezetbvel kotendd szerz6dés jovahagydsa)

a diszpozitivitas elve alapjan a felek a tarsasagi szerz6désben mast is
kikothetnek, a kotelez6 elemeket a torvény altalanos része tartalmazza

a taggyl(lés kotelez6 dsszehivasa esetén lilés tartasa nélkiil is lehet dontést
hozni

kizarja, hogy 3 napnal rovidebb id6tartamot hatarozzon meg a tarsasagi
szerzOdés a taggylilés 6sszehivasa és annak napja kdzott

megismételt taggyllés - a tarsasagi szerz6dés 3 napnal révidebb 6sszehivasi
hatarid6t el6irdé rendelkezése semmis

hatarozatok kdnyve



Ugyvezetés:

= Ptk.htv. mar médositotta a 3:196. § (1) bekezdését:

O

O

= onal

= 5 év

A tarsasag lgyvezetését egy vagy tobb ligyvezetd latja el.

Az Ugyvezetd képviseleti joganak korlatozasa, megosztasa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik
személlyel szemben nem hatalyos.

|6 vagy egylittes képviselet

vagy hatarozatlan id6



> Torzstoke felemelése és leszallitasa

= felemelése:

o a tagok legalabb %-es sz6tobbséggel meghozott hatarozattal
rendelkezhetnek

o egyértelm(vé teszi, hogy a tarsasagi szerz6dést modositani kell
= |eszdllitasa:

O a cégbirdsaghoz a hatarozatot kell megkuildeni

> Tarsasag jogutdd nélkili megsziinése

tartalmazza a tarsasag sajat lizletrésze utani vagyonfelosztasi rendjét is

> Egyszemélyes tarsasag

" nem tartalmazza, hogy pénzbeli hozzajarulasként elegend6 100.000,- Ft.-ot
befizetni

= kimondja, hogy a minGsitett tobbséget biztositd befolyasra vonatkozo
szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell



Az uj Ptk. hatalybalépése miatt médosulé munkajogi szabalyok:

2013. évi CCLII. torvény az egyes torvényeknek az uj Pik. hatalybalépésével
Osszefiiggd modositasarol

A 2012. évi |. torvény (Mt.) tételesen nevesiti hattérjogszabalyként a Ptk.-t.
1.) Altaldnos magatartasi kovetelmények kiegésziilnek:

* felrohatd magatartasara el6nyok szerzése végett senki sem hivatkozhat

e a masik fél felréhaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréhatdan
jart el

FGszabalyként kizart, hogy valaki arra hivatkozva keriljon el6nydsebb helyzetbe, hogy
egyébként megsértette az altalanos elvarhatdsagot, mint magatartasi mércét.

* pl. szandékosan azért kot érvénytelen szerz6dést, hogy azt utdlag
megtamadhassa és ezzel el6nyhoz jusson

* pl. a munkaltatdé a munkavallalonak el6irja a jelenléti iv vezetését, ezt a
munkavallalé elfelejti, igy mindkét fél felréhatdan jar el, mert a munkaltaté
nem ellendrizte.



2.) Joggal valo visszaélés tilalma

* modositas: korabban rendeltetésellenes joggyakorlas tilalma
e 0Osszhang a Ptk-val!
* athatja az Mt. 6sszes szabalyat

Kiegésziil: ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal megkivant

jognyilatkozat megtagadasaban all, és ez a magatartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél
kiilonos méltanylast érdemld érdekeit sérti

a birdsag a jognyilatkozatot itéletével poétolja
feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el

FONTOS: valamennyi feltétel egylttes teljesilése sziikséges
pl. nem indokolt a nyilatkozat birdi potlasa 6nmagaban az érdekvédelem miatt, ha
egyébként a sérelem mas maddon elharithaté (de ez tébblet terhet jelent)



3.) Személyiségi jogok

* aszemélyhez f(iz6d6 jogok helyett a Ptk. szabalyait kell alkalmazni
* aszemeélyiségi jogok az emberi méltosagbodl fakadnak, és azokat mindenki koteles
tiszteletben tartani (pl. élet, testi épség, névviseléshez vald jog)

Kiemelt jelentfségd:
az Uj Ptk. az Uzleti titokhoz vald jog alatt targyalja a know-howt (védett ismeret) kérdését
e az Uzleti titokkal azonos vélelemben részestil az azonositasra alkalmas médon
rogzitett vagyoni értéket képvisel6 miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
tapasztalat, vagy ezek 6sszeallitasa
* haajohiszeml(iség és tisztesség elvét sérté modon szerzik meg hasznositjak, kozlik
massal, vagy hozzak nyilvanossagra

E védelemre nem lehet hivatkozni:
* ha a védett ismerethez a jogosulttdl fliggetlen fejlesztéssel vagy
» jogszerlien megszerzett termék vagy jogszerlien igénybe vett szolgaltatas vizsgalata
és elemzése Utjan jutott hozza (Ptk. 2: 47.8 (2) bekezdés)

Bizonyitasi nehézség:

A jogsérelmet elszenved6 munkaltatonak kell bizonyitani azt, hogy a téle kilépett munkavallalé
vallalati know-how-rdl szerzett ismereteit az Uj munkaltaté maga hasznositotta, vagy annak
atadasat kifejezetten megkovetelte a munkavallalotol




4.) Személyiségi jogok megsértésének szankcioi

Ptk. szabalyai:

» felrohatdsagtol figgetlen szankcidk

* sérelemdij

» kartéritési felelGsség
sérelemdij: a jogsértés tényén tul az abbdl fakadod konkrét hatrany bizonyitasara nincs
szukség

5.) A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei:

* avisszahelyezés esetei tovabbra is valtozatlanok maradtak, de kiegésziilt a
munkaviszony helyredllitasahoz kapcsolddo tételes kartéritési szabalyokkal

* a munkaviszony megsziintetése és helyreallitasa kozotti id6tartamot
munkaviszonyban toltott idének kell tekinteni (pl. végkielégitésre jogositd id6)

* meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jarandodsagat, ezt
meghaladd karat



6.) A késelemi kamat valtozo szabalyai:

Ptk. szabalyait kell alkalmazni az Mt. 160. § -a alapjan

a kamat mértéke a jegybanki alapkamatnak felel meg, azzal, hogy a kamat
szamitasakor az érintett naptari félév els6 napjan érvényes kamat iranyado
az adott naptari félév teljes idejére

fontos valtozas: a kamat kizarélag a felek megallapodasa alapjan jar

7.)Kotbér kikotése:

a kotelezett pénz fizetésére kotelezheti magat, ha olyan okbdl, amelyért
felel6s, megszegi a munkaszerz6dést (Ptk. szabalyai)

mentesul, ha szerz6désszegését kimenti
a kotbér csak irasban kothetd ki

kotbér fizetése barmely szerz6désszegés esetére vallalhato, barmelyik fél
részérdl (pl. kotbér kikotése tanulmanyi szerz6désbe arra az esetre, ha a
munkavallalé a szerz6désben foglalt végzettséget nem az elSirt tanulmanyi
id6 alatt szerzi meg)

a kotbér kikotésnek egyértelmdinek kell lenni

a tiltott mértékd kotbér 6sszegét a birdsag kérelemre mérsékelheti



8.) Egyéb valtozo rendelkezések:

szulési szabadsag: a munkavallalé koteles legalabb 2 hetet igénybe venni

engedményezésnek és tartozasatvallaldasnak kizarélag pénzkovetelés esetén van
helye, nem engedhet6 meg, hogy a szerz6d6 felek személyében valtozas alljon be

= 3 levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd

" munkaltatoi tartozast a munkavallalé nem vallalhat at

kiegészitették az Mt. 172. § -aban levé szabalyokat, a kartérités alapjaul szolgald
jovedelmet a jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni

A cselekvoképtelen munkavallalo kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem
kdtelezhetd



e vezetoO allasu munkavallalokra vonatkozo szabalyok is valtoztak:

e afbszabaly tovabbra is az, hogy a vezet6 munkaszerz6désében az Mt.
Masodik Részében foglaltaktol el lehet térni

* kivétel volt eddig a vezetbre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki

* Uj Ptk. szerint a fenti szabaly mar kivételes, azonban mas, garancialis
szabalyoktdl nem térhetnek el a felek a vezet6 munkaszerz6désében:
" munkavégzés aldli mentesiilés esetei (pl. kotelez6 orvosi vizsgdlat, stb.)
= 3 varandodssag és a szulési szabadsag idejére a munkavallalét megillet6
felmondasi védelem
= ¢@jszakai munka tilalmara vonatkozé rendelkezések a munkavallalo
gyermeke 3 éves koraig
»  szUlési szabadsag szabalyai



A 2006. évi V. torvény fobb modositasai

» kotelezd cégjegyzéki adat az elektronikus kézbesitési cim (Ctv. 24. § (1) bekezdés
m.) pont)

* tevékenységi kor valtozdsa (Ctv. 51. § (2a) bekezdés)

= ha a f6tevékenység valtozik: valtozasbejegyzési kérelem + NAV bejelentés
kell

= ha csak az egyéb tevékenységi korok valtoznak: csak NAV bejelentés, de a
kovetkez6 modositasnal at kell vezetni a |étesit6 okiraton

* tagvaltozas bejegyzése iradnti eljaras (Ctv. 61/B. §)

= NAV 3 napon belul megvizsgalja a cégnek van-e 3 millid Ft-ot meghalado
kdztartozasa

= havan: atruhazas napjaval mérlegkészitési és kozzétételi kotelezettség



« kényszertorlési eljaras (Ctv. 116-1188)

= megszlintnek nyilvanitassal egyidejlileg

= vagyonfelmérés a kozzététellel egyidejlleg

= eljaras befejezése
o sem vagyon, sem kovetelés: a cég torlése eltiltas mell6zésével
o kovetelés van, vagyon nincs: cég torlése + eltiltas

* tag, vezetd tisztségviseld eltiltdsa (Ctv. 9/B. § - 9/E.8§)

Az eltiltott személy a cég torlését kovetd 5 évig

* nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast
* nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felel8s tagjava, egyéni cég tagjava
* nem lehet cég vezetd tisztségviseldje

Az eltiltas hatadlya alatt all6 vezetd tisztségvisel6t a cégbirdsag automatikus végzéssel torli
mindazon cég fennalld cégjegyzék adatai kdzil, ahol mint vezetd tisztségviseld szerepel.
A cégbirdsag a torléssel egyidejlileg felhivja a céget, hogy 60 napon beliil jelentse be az 4j
vezet( tisztségviseld személyét.
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